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LUGAR: Salén comunal del Barrio Calima, Cra 6 norte 65n 69N, Junto a la IPS Calima.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION (Marca con X)

Sensibilizacion [__| Capacitacion [ | Acompafiamiento [ _|Seguimiento [ | Jornada [_]

Articulacion E Otro, Cual: Jornada de formalizacion del trabajo y socializacion de resultados

2025.

TIPO (Marca con X)

Individual: [_] Colectiva:]Z[

MODALIDAD (Marca con X)

Virtual: [_] Presencial:Ef

DATOS DEL ENTORNO (Marca con X)

Educativo: [ _|Comunitario: [ ] Laboral: E Institucional: [ ] Hogar: ]
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Datos de los convocados:

Nombre funcionario(s): Natalia Torres, Daniela Grueso
Nombre o Institucion: SENA

Contacto: 3016772426 — 3166369658

Correo: Natorrest@sena.edu.co — Dgruesog@sena.edu.co

Nombre funcionario(s): Edinson Gonzalez, Ana Rosa Bravo
Nombre o Institucion: COLPENSIONES

Contacto: 3105962083 — 3222938050

Correo: Papachina2@hotmail.com — Arosabravo29@hotmail.com

Nombre funcionario: Diana Gomez

Nombre o Institucion: ESE NORTE

Contacto: 3045543568

Correo: Tsdianagpalomino.ese.norte@gmail.com

Nombre funcionario: Jairo Ramirez
Nombre o Institucion: ESE LADERA
Contacto: 3104734708

Correo: Jairoramirezortiz@gmail.com

Nombre funcionario: Adriana Perafan
Nombre o Institucion: Asociacidon Protegemos
Contacto: 3178189024

Correo: Adrianaperafanflorez@gmail.com

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
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Poblacion trabajadora de economia popular y comunitaria (Ver listado de asistencia anexo, compuesto
por (5) folios)

En el marco del cumplimiento de la obligacion contractual de los contratistas Brandon Rodriguez
Velasquez y Edwin Manuel Luna, que se relacionan a continuacion “Realizar acciones orientadas al
fortalecimiento de la articulacion intersectorial para la promocién de la formalizacién del empleo y la
mejora de condiciones de vida en la poblacion trabajadora de la economia popular y comunitaria.”
“‘Desarrollar acciones de gestion intersectorial e Intrasectorial que permitan la continuidad y
sostenibilidad de los grupos organizados de trabajadores informales GOTI.”

Se realiza la tercera Jornada de Articulacion intersectorial para la formalizacion del empleo, titulada
“Impulsa tu futuro laboral, conéctate con oportunidades reales” y socializacion de resultados 2025. En
dicha jornada se articulé con la ESE Ladera, ESE norte, el SENA y Colpensiones para la oferta de
servicios.

1. OBJETIVO: Brindar a los trabajadores informales e independientes herramientas practicas e
informacion clave para mejorar sus condiciones laborales, sus practicas de autocuidado, facilitar
su acceso a la formalizacion, promover oportunidades de formacion técnica y profesional a través
del SENA, y fomentar la proteccion social mediante el Programa BEPS de Colpensiones, etc.
contribuyendo asi a un futuro laboral mas seguro, digno y sostenible.

2. ORDEN DEL DiA:

2.1. Bienvenida, apertura de jornada y socializacion del objetivo de la convocatoria. 3:00 pm

2.2. Socializacion de hallazgos como producto de las intervenciones de Salud Laboral 2025. 3:15 pm
a 3:30 pm

2.3. Intervencion ESE Ladera, E.S.E Ladera (Dr. Jairo Ramirez) — MD Psiquiatra. Prevencion de SPA,
Violencias e intentos suicidas en poblacion trabajadora informal. 3:30 pm a 4:00 pm.

2.4. Oferta Institucional Colpensiones. 4:00 pm a 4:30 pm

2.5. Oferta Institucional SENA. 4:30 pm a 5:00 pm

2.6. Oferta Asociacion protegemos. 5:00 pm a 5:15 pm

2.7. Retroalimentacion de la reunién, compromisos y cierre de la jornada. 5:15 pm a 6:00 pm

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:
3.1. Bienvenida, apertura de jornada y socializacién del objetivo de la convocatoria. 3:00 pm

El contratista Brandon Rodriguez, aperturé la jornada, dando la bienvenida a los presentes, socializd
el objetivo de la convocatoria, el cual era: “ Brindar a los trabajadores informales e independientes
herramientas practicas e informacion clave para mejorar sus condiciones laborales, facilitar su acceso
a la formalizacién, promover oportunidades de formacién técnica y profesional a través del SENA, y
fomentar la proteccion social mediante el Programa BEPS de Colpensiones, contribuyendo asi a un
futuro laboral mas seguro, digno y sostenible, junto con recomendaciones psicosociales.” y presenta
la agenda de esta.

AGENDA DE LA REUNION

3:00 pm Bienvenida, apertura de la jornada y socializacion del
objetivo de la convocatoria.

3:15 pm Socializacion del componente de Salud Laboral e
intenciones de la convocatoria

3:30 pm E.S.E Ladera (Dr. Jairo Ramirez) — MD Psiquiatra
Prevencion de SPA, Violencias e intentos suicidas en
poblacion trabajadora informal

4:00 pm Colpensiones
4:30 pm SENA
5:00 pm Asociacion Protegemos —~ Adriana Perafan
5:15 pm Retroalimentacion de la reunién, compromisos y cierre de
la jornada ~

@ ol Atcaio e
i - SANTIACO DE CALI
www. cali.gov.co

3.2. Socializacion de hallazgos como producto de las intervenciones de Salud Laboral 2025. 3:15 pm
a 3:30 pm

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El contratista Brandon Rodriguez Velasquez, presentd la socializacion de los resultados obtenidos por el
Equipo de Salud Laboral durante la vigencia 2025. En su intervencién, explico que el objetivo principal fue
fortalecer las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en empresas y poblaciones de economia popular
y comunitaria, especialmente en el sector informal de Santiago de Cali. Se detallaron las acciones ejecutadas,
entre ellas: seguimiento a recomendaciones en salud y seguridad, visitas técnicas en campo, participacion
en mesas de trabajo intersectoriales, aplicacion de diagndsticos mediante instrumentos técnicos y realizacion
de jornadas de capacitaciéon y promocion de la salud.

Dentro de los resultados mas relevantes se destacd que la poblacidon intervenida (595) esta conformada
mayoritariamente por mujeres (60.4%), con nivel educativo predominante en bésica secundaria (52.9%) y
afiliacién al régimen subsidiado (76%).

RESULTADOS
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En cuanto a condiciones laborales, el 39.4% trabaja méas de 9 horas diarias y el 32% tiene més de 15 afios de
antigliedad en su oficio.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RESULTADOS
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Respecto al estado de salud, se evidencié que el 40% presenta sobrepeso y el 20% obesidad; el 27.2% reportd

enfermedades crdnicas y se identifico baja adherencia a tratamientos en un 6.5%.

RESULTADOS
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El cuestionario HADS mostré que el 81.1% no presenta sintomas, mientras que el resto evidencia sintomas
leves a graves. En estilos de vida, el consumo de alcohol alcanza el 31%, el consumo de sustancias

psicoactivas el 9% y la actividad fisica insuficiente el 71%.

—
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Finalmente, se concluyé que la informalidad laboral en Santiago de Cali refleja una alta vulnerabilidad social
y sanitaria, especialmente en mujeres, lo que demanda acciones intersectoriales para garantizar el derecho

a la salud y a un trabajo digno.
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3.3. Intervencion ESE Ladera, E.S.E Ladera (Dr. Jairo Ramirez) — MD Psiquiatra. Prevencion de SPA,
Violencias e intentos suicidas en poblacion trabajadora informal. 3:30 pm a 4:00 pm.

El Dr. Jairo Alejandro Ramirez Ortiz es un reconocido profesional en el ambito de la salud mental, con una
sélida formacién académica y amplia experiencia clinica y docente. Es médico especialista en Psiquiatria por
la Universidad Nacional de Colombia, somnélogo acreditado por la Asociacidon Colombiana de Medicina del
Suefio (ACMES), y actualmente se desempeiia como docente de hora catedra en la Universidad del Valle,
ademas de estar vinculado a la Red de Salud de Ladera E.S.E. Su trayectoria lo posiciona como un referente
en la prevencién y abordaje integral de los trastornos mentales, especialmente en contextos de
vulnerabilidad social y laboral.

Durante su intervencién, el Dr. Ramirez expuso la problematica de la salud mental en relacién con la
informalidad laboral y la precariedad en América Latina y Colombia, destacando que cerca del 65% de las
personas que requieren atencidn en salud mental no la reciben, lo que evidencia una brecha critica en el
acceso a servicios. Sefialoé que la informalidad laboral, que afecta aproximadamente al 50% de la poblacion
latinoamericana, se asocia con condiciones de inseguridad, bajos ingresos y ausencia de proteccion social,
factores que incrementan el riesgo de sintomas depresivos y ansiedad. En Colombia, la situacion no es menos
preocupante: mas del 56% de la poblacién ocupada trabaja en condiciones informales, lo que implica que
millones de personas carecen de afiliacion al sistema de salud.

El ponente sustentd sus afirmaciones en estudios recientes que demuestran que los trabajadores informales
presentan una prevalencia 27% mayor de sintomas depresivos en comparacidn con quienes tienen empleos
formales, con una afectacién mas marcada en mujeres. Ademas, explicd que la precariedad laboral debe
entenderse como un fendmeno multidimensional que incluye inseguridad laboral, insuficiencia de ingresos
y falta de derechos, lo cual repercute directamente en el bienestar emocional. Esta situacion genera estrés
crénico, incertidumbre, pérdida de control y temor constante a no cubrir necesidades basicas, lo que
deteriora la salud mental y aumenta el riesgo de ideacion suicida y consumo de sustancias psicoactivas como
mecanismos de afrontamiento.

El Dr. Ramirez también abord6 el impacto del burnout en profesionales de la salud y otros sectores,
describiéndolo como una respuesta crénica al estrés laboral caracterizada por agotamiento emocional,
despersonalizacién y disminucién de la realizacion personal. Subrayé que este sindrome, junto con la

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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precariedad, constituye un desafio para la salud publica, pues afecta la productividad, la calidad de vida y la
estabilidad emocional de los trabajadores.

Finalmente, el ponente propuso estrategias preventivas orientadas a reducir la informalidad laboral,
garantizar acceso universal a servicios de salud mental y fortalecer redes comunitarias. Entre las
recomendaciones se incluyen la promocion de espacios de autocuidado, campaiias de sensibilizacién,
brigadas méviles de atencion psicoldgica, programas de alfabetizacion financiera y politicas publicas que
reconozcan a los trabajadores informales como sujetos de derechos. Asimismo, enfatizé la importancia de
abordar las desigualdades de género y fomentar entornos laborales méas seguros y estables.

En conclusién, la intervencion del Dr. Jairo Alejandro Ramirez Ortiz resalta la necesidad urgente de integrar
la salud mental en las politicas laborales y sociales, considerando que la informalidad y la precariedad no
son solo problemas econdmicos, sino también determinantes criticos de la salud publica. Su enfoque integral
y basado en evidencia aporta herramientas valiosas para la prevencion y el fortalecimiento del bienestar
emocional en poblaciones vulnerables.

3.4. Oferta Institucional Colpensiones. 4:00 pm a 4:30 pm

Los funcionarios de COLPENSIONES, Edinson Gonzdlez y Ana Rosa Bravo, socializaron la siguiente
informacién:

Se llevo a cabo la socializacién del programa de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), una iniciativa de
Colpensiones dirigida a personas que no cuentan con la posibilidad de cotizar regularmente al sistema
pensional, como trabajadores informales o con ingresos bajos. El objetivo principal fue dar a conocer los
beneficios, requisitos y modalidades de participacidn en este programa de ahorro voluntario para la vejez.

Durante la sesion, se explicd que BEPS permite a los ciudadanos ahorrar desde montos minimos de $20.000,
en el momento que deseen y con la posibilidad de recibir aportes de terceros, como familiares, amigos u
organizaciones. Los ahorros pueden realizarse en mas de 45.000 puntos de recaudo a nivel nacional,
incluyendo redes como SUPERGIROS, SURED y MULTIPAGAS.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se destacaron los beneficios inmediatos del programa, entre ellos la participacion en sorteos, la rentabilidad
asegurada del ahorro, la ausencia de gastos de administracion y la inclusién de un seguro de vida con
amparo exequial. Este seguro cubre fallecimiento por cualquier causa, enfermedades graves, desmembracion
y otorga un auxilio adicional por muerte equivalente a dos salarios minimos legales vigentes. Para acceder
a este beneficio, el vinculado debe ahorrar al menos $284.700 en el afio o realizar seis aportes de minimo
$20.000 cada uno.

En cuanto a los beneficios futuros, se resaltd que los ahorradores pueden acceder a un ingreso bimestral
vitalicio, equivalente hasta el 85% de un salario minimo, con un incentivo adicional del 20% sobre el ahorro
acumulado. También se explicod que los ahorros pueden convertirse en semanas para completar los requisitos
de pensidn de vejez, o bien destinarse a una anualidad vitalicia, una combinacién de anualidad y devolucién
parcial, o la devolucion total del ahorro con sus rendimientos (sin el subsidio del 20%)).

Se compartieron casos de éxito, como el de las organizaciones cafeteras de Cauca y Narifio, que acordaron
en asamblea utilizar la prima social para garantizar seis aportes anuales a sus afiliados, logrando asi la
proteccion con seguro de vida para 5.734 caficultores durante el afio 2025.

Finalmente, se concluyé que el programa BEPS representa una alternativa viable y flexible para la proteccion
economica en la vejez de poblaciones vulnerables.

3.5. Oferta Institucional SENA. 4:30 pm a 5:00 pm
Las funcionarias del SENA, Natalia Torres y Daniela Grueso, socializaron la siguiente informacion:

Durante la jornada, se presentd la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
destacando los programas de formacidn técnica, tecnoldgica y complementaria orientados a fortalecer las
competencias laborales y mejorar la empleabilidad de la poblacién. El objetivo principal fue dar a conocer
las oportunidades de capacitacion gratuita que ofrece la entidad, asi como los mecanismos de acceso y
beneficios para los participantes.

Se explicod que el SENA brinda formacion en diversas areas estratégicas para el desarrollo econdmico y social,
incluyendo programas presenciales y virtuales, adaptados a las necesidades del sector productivo. Ademas,

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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se resalté la importancia de la certificacion por competencias laborales, que permite validar la experiencia y
conocimientos adquiridos por los trabajadores, especialmente aquellos vinculados a la economia informal.

Durante la socializacidn, se detallaron los requisitos para la inscripcion, los canales de atencién y las
plataformas digitales disponibles para la gestion de la formacion, como “Sofia Plus”, que facilita el acceso a
la oferta educativa. También se mencionaron los beneficios adicionales, entre ellos el acompafiamiento en
procesos de emprendimiento, acceso a capital semilla y asesoria para la creacidon de unidades productivas.

Finalmente, se enfatizé que la formacion impartida por el SENA no solo contribuye al desarrollo profesional,
sino que también fortalece la inclusidn social y la competitividad laboral, ofreciendo herramientas para
mejorar la calidad de vida y generar oportunidades sostenibles para la poblacién.

3.6. Oferta Asociacién protegemos. 5:00 pm a 5:15 pm

Durante la jornada, la representante Adriana Perafan, en calidad de ejecutiva empresarial del Grupo
Protegemos G.C.U., presento y socializé la propuesta denominada Plan Bienestar Empresarial, disefiada para
fortalecer la salud y el bienestar integral en entornos educativos y laborales. Este plan se enmarca como
apoyo al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y busca promover un ambiente saludable,
seguro y equilibrado para toda la comunidad educativa, incluyendo docentes, personal administrativo,
estudiantes y colaboradores.

En su exposicion, Adriana Perafan explico que el Plan Bienestar Empresarial contempla una serie de
campafias preventivas y educativas que abordan diferentes dimensiones del bienestar. Entre ellas se
destacan:

e Salud Visual, con valoracién oftalmoldgica y orientacién para prevenir enfermedades oculares.

e Salud Cardiovascular, enfocada en el control de presion arterial, identificacion de factores de riesgo
y promocion de habitos saludables.

e Prevencion del Cancer de Mama, mediante sensibilizacién sobre la autoexploracién y chequeos
preventivos.

e Salud Oral, con revisién odontoldgica, higiene oral y prevencién de enfermedades bucales.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Salud Mental, orientada a estrategias para el manejo del estrés, la ansiedad y el fortalecimiento
emocional.

e Salud Nutricional, que incluye valoracion nutricional y asesoria en habitos alimenticios saludables.

e Salud en Riesgos Laborales, con educacién para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

La representante enfatizd que estas acciones no solo buscan mejorar la salud fisica, sino también el bienestar
emocional y social, contribuyendo a la creacién de entornos mas seguros y productivos. Asimismo, manifesto
la disposicion del Grupo Protegemos G.C.U. para coordinar la logistica y el cronograma de las actividades en
conjunto con la institucién, ajustandose a las fechas programadas y necesidades especificas.

Finalmente, Adriana Perafan resaltd el compromiso de la organizacion con la calidad y la seguridad,
respaldado por certificaciones internacionales en sistemas de gestion bajo normas ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001, lo que garantiza la confiabilidad de los servicios ofrecidos. Con esta socializacién, se reafirmd la
intencion de avanzar en la planificacion conjunta de la jornada, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la
prevencion en la comunidad educativa.

3.7. Retroalimentacion de la reunidén, compromisos y cierre de la jornada. 5:15 pm a 6:00 pm

En la fase final de la jornada, se realizé un espacio de retroalimentacion donde los asistentes valoraron
positivamente la pertinencia de los temas abordados, destacando la importancia de articular esfuerzos
interinstitucionales para fortalecer la salud mental, la seguridad social y el bienestar integral de las
comunidades.

Compromisos asumidos:

e Colpensiones: Continuar la socializacién del programa BEPS en escenarios comunitarios y coordinar
con las instituciones presentes para llegar a poblaciones vulnerables.

e SENA: Facilitar el acceso a la oferta educativa y procesos de certificacion por competencias laborales,
priorizando trabajadores informales y sectores con alta precariedad.

e ESE Ladera y ESE Norte: Implementar estrategias de prevencion en salud mental y acompafiamiento
psicosocial en articulacion con las demas entidades.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Asociacion Protegemos: Apoyar la logistica y ejecucién de campafias de bienestar integral en
préximas jornadas, incluyendo salud visual, oral, nutricional y mental.

El cierre se realizd con agradecimientos a los participantes y la confirmacién de prdximas reuniones para dar
seguimiento a los compromisos establecidos.

4. RESULTADOS ALCANZADOS : Asistencia de aproximadamente 73 trabajadores de
economia popular y comunitaria.

Socializacion efectiva del programa BEPS por parte de Colpensiones, aclarando beneficios, requisitos
y modalidades de ahorro voluntario.

Presentacion de la oferta educativa del SENA, incluyendo formacién gratuita, certificacion de
competencias y apoyo al emprendimiento.

Exposicion sobre la relacion entre precariedad laboral y salud mental por parte del ESE Ladera, con
estrategias preventivas para poblaciones vulnerables.

Presentacion del Plan Bienestar Empresarial por la Asociacion Protegemos, con campaiias integrales
para la promocion de la salud fisica y emocional.

Generacion de acuerdos interinstitucionales para articular acciones en salud mental, bienestar laboral
y educacion.

5. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

La articulacion entre entidades publicas y privadas es fundamental para abordar probleméaticas
como la informalidad laboral, la falta de proteccién social y el deterioro de la salud mental.

Se recomienda fortalecer la difusion del programa BEPS en comunidades con alta vulnerabilidad
econdmica, garantizando acompafamiento pedagdgico.

Impulsar la formacién técnica y certificacion laboral del SENA como herramienta para mejorar la
empleabilidad y reducir la informalidad.

Priorizar estrategias de prevencién en salud mental y bienestar integral en entornos laborales y
educativos, con enfoque diferencial por género y edad.

Mantener espacios periddicos de seguimiento para evaluar avances y ajustar las acciones
interinstitucionales.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO

6.1. Evidencia de mecanismos de convocatoria

iIMPULSA TU FUTURO LABORAL!

Conéctate con Oportunidades Reales

¢Qué puedes encontrar en esta jornada?

© Formalizacion del Empleo: Conoce como acceder
a condiciones laborales dignas, legales y seguras.

O Oferta Academica del SENA: Informate sobre
programas de formacion técnica. tecnolégicay
complementaria para fortalecer tu perfil profesional.

O Programa BEPS - Colpensiones: Descubre como
asegurar tu vejez con aportes flexibles y voluntarios
si eres trabajador independiente o no cotizante,

++H Miércoles, 03
%, de diciembre de 2025

@ Salén comunal del B/ Calima Hora:

Cra & Norte # €5n - 59N, 300 prm. a €00 pm

junte a 12 |PS Calima

Cupo limitado para 80 personas. {Inscribete con anticipacion
a través de enlace que se compartira proximamente!

| Arcaiiape
) SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6.2. Evidencia del desarrollo de la jornada
s | \/7
7" ) ”T\""l! : QC,' :-f;‘\/‘ ‘,..:9/
BRANDON YAIR RODRIGUEZ EDWIN MANUAL LUNA MATOS
VELASQUEZ Cargo: Constratista
Cargo: Constratista Grupo: Salud Laboral
Grupo: Salud Laboral Secretaria de Salud del Distrito Especial de

Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Santiago de Cali

Se anexa listado de asistencia compuesto por (5) folios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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