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FECHA:  03/Dic/2025        HORA: INICIAL     03:00   pm       HORA: FINAL   06:00   pm 
               
 
LUGAR: Salón comunal del Barrio Calima, Cra 6 norte 65n 69N, Junto a la IPS Calima.  
 
 
ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN (Marca con X) 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento        Seguimiento         Jornada  
 
Articulación               Otro, Cuál: Jornada de formalización del trabajo y socialización de resultados 
2025. 
 
 
TIPO (Marca con X) 
 
Individual:         Colectiva: 
 
 
MODALIDAD (Marca con X) 
 
Virtual:           Presencial:             
 
 
DATOS DEL ENTORNO (Marca con X) 
 
Educativo:        Comunitario:         Laboral:        In  Institucional:          Hogar: 
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Datos de los convocados:  

Nombre funcionario(s): Natalia Torres, Daniela Grueso 
Nombre o Institución: SENA 
Contacto: 3016772426 – 3166369658 
Correo: Natorrest@sena.edu.co – Dgruesog@sena.edu.co 

Nombre funcionario(s): Edinson González, Ana Rosa Bravo 
Nombre o Institución: COLPENSIONES 
Contacto: 3105962083 – 3222938050 
Correo: Papachina2@hotmail.com – Arosabravo29@hotmail.com 

Nombre funcionario: Diana Gómez 
Nombre o Institución: ESE NORTE 
Contacto: 3045543568 
Correo: Tsdianagpalomino.ese.norte@gmail.com 

Nombre funcionario: Jairo Ramírez 
Nombre o Institución: ESE LADERA 
Contacto: 3104734708 
Correo: Jairoramirezortiz@gmail.com 

Nombre funcionario: Adriana Perafán 
Nombre o Institución: Asociación Protegemos 
Contacto: 3178189024 
Correo: Adrianaperafanflorez@gmail.com 
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Población trabajadora de economía popular y comunitaria (Ver listado de asistencia anexo, compuesto 
por (5) folios) 
 
En el marco del cumplimiento de la obligación contractual de los contratistas Brandon Rodríguez 
Velásquez y  Edwin Manuel Luna,  que se relacionan a continuación “Realizar acciones orientadas al 
fortalecimiento de la articulación intersectorial para la promoción de la formalización del empleo y la 
mejora de condiciones de vida en la población trabajadora de la economía popular y comunitaria.” 
“Desarrollar acciones de gestión intersectorial e Intrasectorial que permitan la continuidad y 
sostenibilidad de los grupos organizados de trabajadores informales GOTI.” 
 
Se realiza la tercera Jornada de Articulación intersectorial para la formalización del empleo, titulada 
“Impulsa tu futuro laboral, conéctate con oportunidades reales” y socialización de resultados 2025. En 
dicha jornada se articuló con la ESE Ladera, ESE norte, el SENA y Colpensiones para la oferta de 
servicios.  
 
1. OBJETIVO:  Brindar a los trabajadores informales e independientes herramientas prácticas e 

información clave para mejorar sus condiciones laborales, sus prácticas de autocuidado,  facilitar 
su acceso a la formalización, promover oportunidades de formación técnica y profesional a través 
del SENA, y fomentar la protección social mediante el Programa BEPS de Colpensiones, etc. 
contribuyendo así a un futuro laboral más seguro, digno y sostenible. 
 

2. ORDEN DEL DÍA:  
 
2.1. Bienvenida, apertura de jornada y socialización del objetivo de la convocatoria. 3:00 pm 
2.2. Socialización de hallazgos como producto de las intervenciones de Salud Laboral 2025. 3:15 pm 
a 3:30 pm 
2.3. Intervención ESE Ladera, E.S.E Ladera (Dr. Jairo Ramírez) – MD Psiquiatra. Prevención de SPA, 
Violencias e intentos suicidas en población trabajadora informal. 3:30 pm a 4:00 pm. 
2.4. Oferta Institucional Colpensiones. 4:00 pm a 4:30 pm 
2.5. Oferta Institucional SENA. 4:30 pm a 5:00 pm 
2.6. Oferta Asociación protegemos. 5:00 pm a 5:15 pm 
2.7. Retroalimentación de la reunión, compromisos y cierre de la jornada. 5:15 pm a 6:00 pm 
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3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION: 
 

3.1. Bienvenida, apertura de jornada y socialización del objetivo de la convocatoria. 3:00 pm 
 
El contratista Brandon Rodriguez, aperturó la jornada, dando la bienvenida a los presentes, socializó 
el objetivo de la convocatoria, el cuál era: “ Brindar a los trabajadores informales e independientes 
herramientas prácticas e información clave para mejorar sus condiciones laborales, facilitar su acceso 
a la formalización, promover oportunidades de formación técnica y profesional a través del SENA, y 
fomentar la protección social mediante el Programa BEPS de Colpensiones, contribuyendo así a un 
futuro laboral más seguro, digno y sostenible, junto con recomendaciones psicosociales.”  y presenta 
la agenda de esta. 
 

 
 

3.2. Socialización de hallazgos como producto de las intervenciones de Salud Laboral 2025. 3:15 pm 
a 3:30 pm 
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El contratista Brandon Rodríguez Velásquez, presentó la socialización de los resultados obtenidos por el 
Equipo de Salud Laboral durante la vigencia 2025. En su intervención, explicó que el objetivo principal fue 
fortalecer las condiciones de salud y seguridad en el trabajo en empresas y poblaciones de economía popular 
y comunitaria, especialmente en el sector informal de Santiago de Cali. Se detallaron las acciones ejecutadas, 
entre ellas: seguimiento a recomendaciones en salud y seguridad, visitas técnicas en campo, participación 
en mesas de trabajo intersectoriales, aplicación de diagnósticos mediante instrumentos técnicos y realización 
de jornadas de capacitación y promoción de la salud. 
Dentro de los resultados más relevantes se destacó que la población intervenida (595) está conformada 
mayoritariamente por mujeres (60.4%), con nivel educativo predominante en básica secundaria (52.9%) y 
afiliación al régimen subsidiado (76%).  

 

En cuanto a condiciones laborales, el 39.4% trabaja más de 9 horas diarias y el 32% tiene más de 15 años de 
antigüedad en su oficio.  
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Respecto al estado de salud, se evidenció que el 40% presenta sobrepeso y el 20% obesidad; el 27.2% reportó 
enfermedades crónicas y se identificó baja adherencia a tratamientos en un 6.5%. 
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 El cuestionario HADS mostró que el 81.1% no presenta síntomas, mientras que el resto evidencia síntomas 
leves a graves. En estilos de vida, el consumo de alcohol alcanza el 31%, el consumo de sustancias 
psicoactivas el 9% y la actividad física insuficiente el 71%. 

 

Finalmente, se concluyó que la informalidad laboral en Santiago de Cali refleja una alta vulnerabilidad social 
y sanitaria, especialmente en mujeres, lo que demanda acciones intersectoriales para garantizar el derecho 
a la salud y a un trabajo digno. 
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3.3. Intervención ESE Ladera, E.S.E Ladera (Dr. Jairo Ramírez) – MD Psiquiatra. Prevención de SPA, 
Violencias e intentos suicidas en población trabajadora informal. 3:30 pm a 4:00 pm. 

 
El Dr. Jairo Alejandro Ramírez Ortiz es un reconocido profesional en el ámbito de la salud mental, con una 
sólida formación académica y amplia experiencia clínica y docente. Es médico especialista en Psiquiatría por 
la Universidad Nacional de Colombia, somnólogo acreditado por la Asociación Colombiana de Medicina del 
Sueño (ACMES), y actualmente se desempeña como docente de hora cátedra en la Universidad del Valle, 
además de estar vinculado a la Red de Salud de Ladera E.S.E. Su trayectoria lo posiciona como un referente 
en la prevención y abordaje integral de los trastornos mentales, especialmente en contextos de 
vulnerabilidad social y laboral. 
 
Durante su intervención, el Dr. Ramírez expuso la problemática de la salud mental en relación con la 
informalidad laboral y la precariedad en América Latina y Colombia, destacando que cerca del 65% de las 
personas que requieren atención en salud mental no la reciben, lo que evidencia una brecha crítica en el 
acceso a servicios. Señaló que la informalidad laboral, que afecta aproximadamente al 50% de la población 
latinoamericana, se asocia con condiciones de inseguridad, bajos ingresos y ausencia de protección social, 
factores que incrementan el riesgo de síntomas depresivos y ansiedad. En Colombia, la situación no es menos 
preocupante: más del 56% de la población ocupada trabaja en condiciones informales, lo que implica que 
millones de personas carecen de afiliación al sistema de salud. 
 
El ponente sustentó sus afirmaciones en estudios recientes que demuestran que los trabajadores informales 
presentan una prevalencia 27% mayor de síntomas depresivos en comparación con quienes tienen empleos 
formales, con una afectación más marcada en mujeres. Además, explicó que la precariedad laboral debe 
entenderse como un fenómeno multidimensional que incluye inseguridad laboral, insuficiencia de ingresos 
y falta de derechos, lo cual repercute directamente en el bienestar emocional. Esta situación genera estrés 
crónico, incertidumbre, pérdida de control y temor constante a no cubrir necesidades básicas, lo que 
deteriora la salud mental y aumenta el riesgo de ideación suicida y consumo de sustancias psicoactivas como 
mecanismos de afrontamiento. 
 
El Dr. Ramírez también abordó el impacto del burnout en profesionales de la salud y otros sectores, 
describiéndolo como una respuesta crónica al estrés laboral caracterizada por agotamiento emocional, 
despersonalización y disminución de la realización personal. Subrayó que este síndrome, junto con la 
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precariedad, constituye un desafío para la salud pública, pues afecta la productividad, la calidad de vida y la 
estabilidad emocional de los trabajadores. 
 
Finalmente, el ponente propuso estrategias preventivas orientadas a reducir la informalidad laboral, 
garantizar acceso universal a servicios de salud mental y fortalecer redes comunitarias. Entre las 
recomendaciones se incluyen la promoción de espacios de autocuidado, campañas de sensibilización, 
brigadas móviles de atención psicológica, programas de alfabetización financiera y políticas públicas que 
reconozcan a los trabajadores informales como sujetos de derechos. Asimismo, enfatizó la importancia de 
abordar las desigualdades de género y fomentar entornos laborales más seguros y estables. 
 
En conclusión, la intervención del Dr. Jairo Alejandro Ramírez Ortiz resalta la necesidad urgente de integrar 
la salud mental en las políticas laborales y sociales, considerando que la informalidad y la precariedad no 
son solo problemas económicos, sino también determinantes críticos de la salud pública. Su enfoque integral 
y basado en evidencia aporta herramientas valiosas para la prevención y el fortalecimiento del bienestar 
emocional en poblaciones vulnerables. 
 

3.4. Oferta Institucional Colpensiones. 4:00 pm a 4:30 pm 
 
Los funcionarios de COLPENSIONES, Edinson González y Ana Rosa Bravo, socializaron la siguiente 
información: 
 
Se llevó a cabo la socialización del programa de Beneficios Económicos Periódicos (BEPS), una iniciativa de 
Colpensiones dirigida a personas que no cuentan con la posibilidad de cotizar regularmente al sistema 
pensional, como trabajadores informales o con ingresos bajos. El objetivo principal fue dar a conocer los 
beneficios, requisitos y modalidades de participación en este programa de ahorro voluntario para la vejez. 

Durante la sesión, se explicó que BEPS permite a los ciudadanos ahorrar desde montos mínimos de $20.000, 
en el momento que deseen y con la posibilidad de recibir aportes de terceros, como familiares, amigos u 
organizaciones. Los ahorros pueden realizarse en más de 45.000 puntos de recaudo a nivel nacional, 
incluyendo redes como SUPERGIROS, SURED y MULTIPAGAS. 
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Se destacaron los beneficios inmediatos del programa, entre ellos la participación en sorteos, la rentabilidad 
asegurada del ahorro, la ausencia de gastos de administración y la inclusión de un seguro de vida con 
amparo exequial. Este seguro cubre fallecimiento por cualquier causa, enfermedades graves, desmembración 
y otorga un auxilio adicional por muerte equivalente a dos salarios mínimos legales vigentes. Para acceder 
a este beneficio, el vinculado debe ahorrar al menos $284.700 en el año o realizar seis aportes de mínimo 
$20.000 cada uno. 
 
En cuanto a los beneficios futuros, se resaltó que los ahorradores pueden acceder a un ingreso bimestral 
vitalicio, equivalente hasta el 85% de un salario mínimo, con un incentivo adicional del 20% sobre el ahorro 
acumulado. También se explicó que los ahorros pueden convertirse en semanas para completar los requisitos 
de pensión de vejez, o bien destinarse a una anualidad vitalicia, una combinación de anualidad y devolución 
parcial, o la devolución total del ahorro con sus rendimientos (sin el subsidio del 20%). 
 
Se compartieron casos de éxito, como el de las organizaciones cafeteras de Cauca y Nariño, que acordaron 
en asamblea utilizar la prima social para garantizar seis aportes anuales a sus afiliados, logrando así la 
protección con seguro de vida para 5.734 caficultores durante el año 2025. 
 
Finalmente, se concluyó que el programa BEPS representa una alternativa viable y flexible para la protección 
económica en la vejez de poblaciones vulnerables. 
 

3.5. Oferta Institucional SENA. 4:30 pm a 5:00 pm 

Las funcionarias del SENA, Natalia Torres y Daniela Grueso, socializaron la siguiente información: 

Durante la jornada, se presentó la oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
destacando los programas de formación técnica, tecnológica y complementaria orientados a fortalecer las 
competencias laborales y mejorar la empleabilidad de la población. El objetivo principal fue dar a conocer 
las oportunidades de capacitación gratuita que ofrece la entidad, así como los mecanismos de acceso y 
beneficios para los participantes. 

Se explicó que el SENA brinda formación en diversas áreas estratégicas para el desarrollo económico y social, 
incluyendo programas presenciales y virtuales, adaptados a las necesidades del sector productivo. Además, 
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se resaltó la importancia de la certificación por competencias laborales, que permite validar la experiencia y 
conocimientos adquiridos por los trabajadores, especialmente aquellos vinculados a la economía informal. 

Durante la socialización, se detallaron los requisitos para la inscripción, los canales de atención y las 
plataformas digitales disponibles para la gestión de la formación, como “Sofia Plus”, que facilita el acceso a 
la oferta educativa. También se mencionaron los beneficios adicionales, entre ellos el acompañamiento en 
procesos de emprendimiento, acceso a capital semilla y asesoría para la creación de unidades productivas. 

Finalmente, se enfatizó que la formación impartida por el SENA no solo contribuye al desarrollo profesional, 
sino que también fortalece la inclusión social y la competitividad laboral, ofreciendo herramientas para 
mejorar la calidad de vida y generar oportunidades sostenibles para la población. 

3.6. Oferta Asociación protegemos. 5:00 pm a 5:15 pm 

Durante la jornada, la representante Adriana Perafán, en calidad de ejecutiva empresarial del Grupo 
Protegemos G.C.U., presentó y socializó la propuesta denominada Plan Bienestar Empresarial, diseñada para 
fortalecer la salud y el bienestar integral en entornos educativos y laborales. Este plan se enmarca como 
apoyo al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y busca promover un ambiente saludable, 
seguro y equilibrado para toda la comunidad educativa, incluyendo docentes, personal administrativo, 
estudiantes y colaboradores. 

En su exposición, Adriana Perafán explicó que el Plan Bienestar Empresarial contempla una serie de 
campañas preventivas y educativas que abordan diferentes dimensiones del bienestar. Entre ellas se 
destacan: 

• Salud Visual, con valoración oftalmológica y orientación para prevenir enfermedades oculares. 
• Salud Cardiovascular, enfocada en el control de presión arterial, identificación de factores de riesgo 

y promoción de hábitos saludables. 
• Prevención del Cáncer de Mama, mediante sensibilización sobre la autoexploración y chequeos 

preventivos. 
• Salud Oral, con revisión odontológica, higiene oral y prevención de enfermedades bucales. 
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• Salud Mental, orientada a estrategias para el manejo del estrés, la ansiedad y el fortalecimiento 
emocional. 

• Salud Nutricional, que incluye valoración nutricional y asesoría en hábitos alimenticios saludables. 
• Salud en Riesgos Laborales, con educación para prevenir accidentes y enfermedades laborales. 

La representante enfatizó que estas acciones no solo buscan mejorar la salud física, sino también el bienestar 
emocional y social, contribuyendo a la creación de entornos más seguros y productivos. Asimismo, manifestó 
la disposición del Grupo Protegemos G.C.U. para coordinar la logística y el cronograma de las actividades en 
conjunto con la institución, ajustándose a las fechas programadas y necesidades específicas. 

Finalmente, Adriana Perafán resaltó el compromiso de la organización con la calidad y la seguridad, 
respaldado por certificaciones internacionales en sistemas de gestión bajo normas ISO 9001, ISO 14001 e 
ISO 45001, lo que garantiza la confiabilidad de los servicios ofrecidos. Con esta socialización, se reafirmó la 
intención de avanzar en la planificación conjunta de la jornada, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la 
prevención en la comunidad educativa. 

3.7. Retroalimentación de la reunión, compromisos y cierre de la jornada. 5:15 pm a 6:00 pm 
 
En la fase final de la jornada, se realizó un espacio de retroalimentación donde los asistentes valoraron 
positivamente la pertinencia de los temas abordados, destacando la importancia de articular esfuerzos 
interinstitucionales para fortalecer la salud mental, la seguridad social y el bienestar integral de las 
comunidades. 

Compromisos asumidos: 

• Colpensiones: Continuar la socialización del programa BEPS en escenarios comunitarios y coordinar 
con las instituciones presentes para llegar a poblaciones vulnerables. 

• SENA: Facilitar el acceso a la oferta educativa y procesos de certificación por competencias laborales, 
priorizando trabajadores informales y sectores con alta precariedad. 

• ESE Ladera y ESE Norte: Implementar estrategias de prevención en salud mental y acompañamiento 
psicosocial en articulación con las demás entidades. 
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• Asociación Protegemos: Apoyar la logística y ejecución de campañas de bienestar integral en 
próximas jornadas, incluyendo salud visual, oral, nutricional y mental. 

El cierre se realizó con agradecimientos a los participantes y la confirmación de próximas reuniones para dar 
seguimiento a los compromisos establecidos. 

4. RESULTADOS ALCANZADOS : Asistencia de aproximadamente 73 trabajadores de 
economía popular y comunitaria.  
• Socialización efectiva del programa BEPS por parte de Colpensiones, aclarando beneficios, requisitos 

y modalidades de ahorro voluntario. 
• Presentación de la oferta educativa del SENA, incluyendo formación gratuita, certificación de 

competencias y apoyo al emprendimiento. 
• Exposición sobre la relación entre precariedad laboral y salud mental por parte del ESE Ladera, con 

estrategias preventivas para poblaciones vulnerables. 
• Presentación del Plan Bienestar Empresarial por la Asociación Protegemos, con campañas integrales 

para la promoción de la salud física y emocional. 
• Generación de acuerdos interinstitucionales para articular acciones en salud mental, bienestar laboral 

y educación. 

5. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES  
 

• La articulación entre entidades públicas y privadas es fundamental para abordar problemáticas 
como la informalidad laboral, la falta de protección social y el deterioro de la salud mental. 

• Se recomienda fortalecer la difusión del programa BEPS en comunidades con alta vulnerabilidad 
económica, garantizando acompañamiento pedagógico. 

• Impulsar la formación técnica y certificación laboral del SENA como herramienta para mejorar la 
empleabilidad y reducir la informalidad. 

• Priorizar estrategias de prevención en salud mental y bienestar integral en entornos laborales y 
educativos, con enfoque diferencial por género y edad. 

• Mantener espacios periódicos de seguimiento para evaluar avances y ajustar las acciones 
interinstitucionales. 
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6. REGISTRO FOTOGRÁFICO  
 

6.1. Evidencia de mecanismos de convocatoria 
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6.2. Evidencia del desarrollo de la jornada 
 

 

 
 
 

 
 
 
__________________________________ 
BRANDON YAIR RODRIGUEZ 
VELASQUEZ 
Cargo: Constratista 
Grupo: Salud Laboral 
Secretaría de Salud del Distrito Especial de 
Santiago de Cali 

__________________________________ 
EDWIN MANUAL LUNA MATOS 
Cargo: Constratista 
Grupo: Salud Laboral 
Secretaría de Salud del Distrito Especial de 
Santiago de Cali 

 
 
 
Se anexa listado de asistencia compuesto por (5) folios 
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